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REGIMENTO INTERNO “MARIA FLOR - ASSOCIACAO
CANABICA EM DEFESA DA VIDA”

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
Da Sede

Art. 1 - A Associacao Canabica Maria Flor tem sede no municipio de
Marilia, localizado a Rodovia Comandante Joao de Barros SN, Km 465
CEP: 17.533-045 Padre Nobrega.

CAPITULO II
Dos orgaos

Art. 2 - A Associacao Canabica Maria Flor, fundada em Assembleia
realizada em xx na cidade de Marilia, passa a regular-se por seu Estatuto
e por este Regimento Interno.

Art. 3 - Este Regimento Interno estabelece a composicao, a competéncia,
funcionamento e normas de condutas dos 6rgaos e do corpo técnico da
Associacao e associados da Maria Flor, devendo ser utilizado como
complemento do Estatuto.

Art. 4 - Sao orgaos da Associacao Canabica Maria Flor:

I- Assembléia Geral

II- Diretoria

III- Conselho Fiscal

IV-  Conselho Consultivo

§1°: Todos os ocupantes dos cargos deste artigo, devem exercer suas
atribuicoes, com responsabilidade, respeito e ética, visando colocar em
pratica o compromisso assumido junto a Associacdo Canabica Maria
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Flor, procurando conhecer e divulgar seus instrumentos constitutivos:
estatuto, regimento interno, resolucoes e demais deliberacoes de sua
Diretoria.

§2°: A descricao da funcao de cada 6rgao, bem como as atribuicoes estao
regidas pelo estatuto.

Art. 5 - Neste Regimento, os termos Estatuto e Regimento, referem-se
sempre a Estatuto e Regimento Interno da Associacao Canabica Maria
Flor, os quais se complementam entre si.

Art. 6 - As normas de procedimentos constantes deste Regimento
aplicam-se a todos os 6rgaos da Associacao Maria Flor, seja a sede ou
demais filiais, salvo excecao expressa.

Art. 7 - As decisoes da Associacao Canabica Maria Flor serao tomadas
no ambito da competéncia de cada 6rgao, na forma prevista no Estatuto
e neste Regimento.

TITULO II
Da Denominacao, da Natureza e da Finalidade

CAPITULO II
Da Denominacao

Art. 8 - A entidade tem por denominacao “MALELI — ASSOCIACAO
CANABICA EM DEFESA DA VIDA”, ou simplesmente pela

expressdo abreviada pelo nome fantasia “ASSOCIACAO
CANABICA MARIA FLOR”.

CAPITULO 11
Da Natureza

Art. 9 - Associacao Canabica Maria Flor € uma Associacao civil
sem fins lucrativos e com animus social, pessoa juridica de
direito privado com autonomia administrativa e financeira,
suprapartidaria, que se regera por este Estatuto,
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regulamentos, diretrizes, regimentos e deliberacoes proprias,
disciplinadas por este regimento interno.

8§1°- A Associacao Canabica Maria Flor podera abrir escritorios
ou demais associacoes ditas como filiais em qualquer parte do
pais ou fora dele.

§2° - Este regimento interno, por meio de sua Diretoria aprova o
presente REGIMENTO INTERNO, que interpreta e complementa o
Estatuto da Associacao Canabica em Defesa da Vida, aprovado na 2%
Assembleia Geral Extraordinaria, de 31 de marco de 2023, na cidade de
Marilia-SP, em conformidade com o seu Art. 22 e 24 do Estatuto.

CAPITULO III
Finalidade

Art. 10 - A Associacao Canabica Maria Flor tem por finalidade
agregar e representar pessoas com necessidades de saude,
seus familiares e afetos, objetivando a melhoria das condicoes
de tratamento e de sua qualidade de vida, conforme as
finalidade abaixo

I) Promover a assisténcia social beneficente gratuita
as pessoas comnecessidades de saude, sem qualquer
discriminacao;

1) Realizar estudos, ensaios e pesquisas sobre a
planta Cannabis spp seus derivados e aplicacoes
terapéuticas, divulgando resultados a sociedade;

III) Demandar juridica ou administrativamente, por
autorizacoes junto aos poderes publicos, em suas trés
esferas de atuacao, com a finalidade de executar todas
as praticas e condutas necessarias a realizacao plena de
seus objetivos;

IV) Requerer junto aos 6rgaos competentes o direito de
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plantar a Cannabis spp, exclusivamente para fins
medicinais e/ou cientificos, visando a producao de um
composto de carater medicinal para seus associados;

V) Promover eventos, tais como, mas nao se limitando
a: congressos, seminarios, simpodsios, cursos, lives,
oficinas, workshops, startups e encontros beneficentes,
buscando fomentar informacao e possiveis beneficios
sobre a planta Cannabis a fim de dar qualificacao
educacional, cientifica, técnica e gerencial a profissional
de qualquer area de conhecimento, usuarios de
terapéutica canabinodide, familiares e sociedade civil,
podendo estes serem presenciais, virtuais ou das duas
formas, a definir para cada evento;

VI) Gerar mecanismos de autos
sustentabilidade mediante o desenvolvimento de
acoes legais que guardem consonancia com os objetivos e
anatureza da MALELI (Maria Flor);

VII) Prover acoes de promocao e prevencao em saude e
conscientizacao social, quanto ao uso de drogas e
mercado ilegal, mediante atividades voltadas as praticas
de reducao de danos e riscos associados ao uso
abusivo, desorientado e indiscriminado da Cannabis spp,
fazendo interface com as boas praticas do uso
terapéutico;

VIII) Representar seus associados que necessitam de
Cannabis spp e seus derivados para o bem-estar
terapéutico perante qualquer entidade publica ou
privada, perante os Poderes da Republica, bem como
perante qualquer outro 6rgao que se mostre necessario
podendo, inclusive, propor medida judicial ou
extrajudicial que vise tutelar direito fundamental a saude
e a dignidade de seus associados, no Brasil ou no exterior,
com a Cannabis spp, derivados e subprodutos, a fim de
alcancar melhores condicoées para o tratamento de
patologias e qualidade de vida destes;

I1X) Celebrar convénios e parcerias com entidades
publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras com o
intuito de promover melhorias quanto o uso medicinal da
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Cannabis spp, dentro dos parametros de evidéncias,
técnicos e cientificos especializados;

X) Firmar convénios, contratos, inclusive de gestao,
termos de compromisso, termos de cooperacao, termos de
fomento e outros instrumentos para o bom e fiel
desempenho de seus objetivos e articular-se de forma
conveniente e legal, com orgaos ou entidades publicas e
privadas, nacionais ou estrangeiras;

XI) Utilizar-se de todos os meios de comunicacao
disponiveis para produzir, distribuir e publicar pecas de
carater informativo, educativo, cientifico e/ou publicitario;

XII) Sugerir, acompanhar, fiscalizar, denunciar e/ou
participar, por contapropria ou em parceria, junto aos
Poderes da Republica, todas as praticas e procedimentos
relativos a esta concepcao, planejamento, execucao e
validacao de politicas publicas relacionadas, direta ou
indiretamente, aos seus objetivos;

XIlI) Promover a comunicacao, o intercambio, o dialogo
e a cooperacao e todas as outras formas de interacao
entre orgaos governamentais, entidades do terceiro setor,
instituicoes de ensino e pesquisa, profissionais, e
membros da sociedade que possam contribuir de
qualquer forma para a consecucao dos seus objetivos;

XIV) Realizar — a partir de licenca prévia da autoridade
competente ou por vias judiciais — observadas todas as
exigéncias legais e utilizando protocolos técnico-
cientificos pré-estabelecidos e rigorosamente controlados
— todos os procedimentos indispensaveis ao cultivo das
diversas variedades do género Cannabis, pesquisando e
desenvolvendo parametros e planos de cultivo, desde a
selecao e aquisicao de sementes até a producao de
derivados — extratos, concentrados, outros subprodutos
ou a planta in natura — que atendam as demandas
exclusivas dos membros associados, usuarios
medicinais da MALELI, podendo distribui-los nas
unidades da Federacao onde se cumpram os preé-
requisitos definidos neste inciso para tal finalidade.
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XV) Para realizar seus objetivos, a Associacao Canabica Maria
Flor podera criar e manter grupos de trabalho, organizacoes,
entidades especializadas ou comissdes técnicas, bem como
celebrar, mediante certame adequado, acordos, contratos,
convénios, ajustes, termos de concessao e outros instrumentos
com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais,
podendo, ainda, operar em parceria com instituicoes cientificas,
tecnologicas e académicas, mediante autorizacao da diretoria.

XVI)  Para realizar seus objetivos, a Associacdo Canabica Maria
Flor podera criar e manter grupos de trabalho, organizacoes,
entidades especializadas ou comissdes técnicas, bem como
celebrar, mediante certame adequado, acordos, contratos,
convénios, ajustes, termos de concessao e outros instrumentos
com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais,
podendo, ainda, operar em parceria com instituicoes cientificas,
tecnologicas e académicas, mediante autorizacado da diretoria.

Paragrafo unico: Em nenhuma hipotese constituira objeto e
finalidade desta Associacao a apologia, a promocao, o
favorecimento e a facilitacao aoconsumo/mercancia ilegal de
Cannabis spp ou de qualquer outra droga ilicita, estando sua
atuacao enquadrada no ambito das politicas e praticas de
saude publica e reducao de danos, frente as disposicoes dos
artigos 1°, incisos II e III; 3°, inciso IV; 4°, inciso II; 5°; 6°;
196; 197; 199 e 200, todos da Constituicao Federal.

TITULO III
Dos Associados, dos Procedimentos, dos Direitos, dos Deveres e
das Penalidades

CAPITULO I
Dos Associados

Artigo 11- A ASSOCIACAO CANABICA MARIA FLOR ¢
constituida por numero ilimitado de associados,
obrigatoriamente maiores de 18 anos ou por estes legalmente
representados, distribuidos em 05 (cinco) categorias: socios-
diretores , colaboradores, produtores, beneméritos, e
pacientes.
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[ - A categoria sécios- diretores sdao subdividadas em:
a) Socios diretores vitalicios, que sao as fundadoras da Maria Flor.
b) Socios diretores,

Artigo 12 - Sao socios-diretores sao as pessoas fisicas ou
juridicas, sem impedimento legal, que assinaram os atos
constitutivos da Entidade - fundadores - bem como aqueles
admitidos apo6s a fundacao.

-Paragrafo unico: Nos primeiros anos da Associacao cabera
aos socios-diretores e aos associados colaboradores, aqueles
que assinaram a ata de fundacao da Associacao, desde que
quites com suas obrigacoes estatutarias, o direito de compor
os orgaos de Administracao da Associacao Canabica Maria
Flor.

Artigo 13 - Sao associados colaboradores as pessoas fisicas ou
juridicas, sem impedimento legal, que contribuem na execucao
de projetos e na realizacao dos objetivos da Associacao
Canabica Maria Flor.

Artigo 14 - Sao associados beneméritosas pessoas ou
instituicoes que se destacam por trabalhos que se coadunam
com os objetivos da Associacad Canabica Maria Flor, assim
reconhecidas pela Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 15 - A admissao, categorizacao, suspensao ou a
exclusao de qualquer associado paciente competira a
“Diretoria de Acolhimento”, nos termos do artigo 48 e
seguintes do Estatuto.

Artigo 16 - Sao associados produtores as pessoas fisicas ou
juridicas, sem impedimento legal e com autorizacao
administrativa, regulamentar, legislativa ou judicial, que
firmem parceria de cultivo, plantio, beneficiamento e
distribuicao de produtos a base de Cannabis, para fins
medicinais, em proveito dos associados.

Artigo 17 - Sao associados pacientes, aqueles que necessitam
de tratamento terapeutico oferecido por esta Associacao, ainda
que nao seja utilizado o tratamento a base de cannabis.
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CAPITULO 11
Dos Procedimentos

Art.18 - Para fins de admissao do associado paciente, devera o
interessado preencher uma ficha cadastral em que constara
obrigatoriamente e, ao menos, o nome completo, dados do
RG e do CPF, endereco residencial, e-mail valido e numero de
telefone para contato, bem como prescricdo médica e laudo
meédico.

§1°: Apos devidamente preenchida, a ficha cadastral sera
encaminhada a “Diretoria de Acolhimento” que devera decidir
pela aceitacao ou pela recusa da admissao.

§2°: No caso de recusa na admissao de um associado por parte
da “Diretoria de Acolhimento”, a decisao devera ser motivada e
ao requerente cabera recurso a Diretoria Executiva e desta
decisao cabera recurso ao Conselho Vitalicio.

§3°: A falta de documentos necessarios e solicitados pela Associacao
Maria Flor e nao entregue de forma injustificada, podera a Diretoria de
Acolhimento recusar, suspender conforme disciplinado no capitulo das
penalidades.

Art. 19 - Cada  associado paciente contribuira
financeiramente para a manutencao da Associacao conforme
suas possibilidades e dentro de um valor minimo definido pela
Diretoria e aprovado pela Assembleia Geral a cada uma das
categorias.

§1°: Estara em pleno gozo de seus direitos estatutarios os
associados que estejam  quites com suas  obrigacoes
financeiras a  Associacao, que nao estejam afastados
temporariamente nem cumprindo penalidades ou sancoes.

§2°: A falta de pagamento da contribuicao anual por 6 ( seis) meses
consecutivos acarretara o desligamento do sécio dos quadros da
Associacao.

§3° Podera em casos especificos, a Associacao Maria Flor por um
determinado periodo de tempo permitir a isencao de contribuicao
anual.
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Art. 20 - Os associados poderao desligar-se da Associacao
Canabica Maria Flor, a qualquer momento; bem como
suspender a sua condicao pelo prazo maximo de 1 (um) ano,
devendo protocolar junto a “Diretoria de Acolhimento” o
respectivo requerimento, constanto o motivo e o prazo que deseja
a se suspender.

8§1: Na hipotese de desligamento o associado s6 podera retornar
ao quadro de associados apos nova aprovacao pela “Diretoria de
Acolhimento ”, observadas e preenchidas as regras e condicoes
aplicaveis a admissao de novo associado.

§2°: Quanto ao retorno da suspensao independente de quais os
motivos levaram a suspensao, devera realizar o requerimento, e
devera preencher todo os cadastro ou seu complemento ao
retornar, conforme o artigo 12 e paragrafos deste regimento
interno.

Art. 21 - Necessario que os associados, funcionarios em geral
entregue e realize todos os procedimentos orientados pela
Associacao Maria Flor.

CAPITULO II1
Dos Direitos

Art.22 - Sao direitos dos associados desde que estejam em
pleno gozo de seus direitos estatutarios:

I) Participar de todas as atividades publicas da
Associacao excetuadas aquelas que exigirem por sua
natureza sigilo e/ou protecao de dados e informacoes;

1) Usufruir dos servicos fornecidos pela Associacao
Maria Flor;

III) Participar das Assembleias;
V) Votar e ser votado para os cargos eletivos;
V) Requerer por escrito a sua retirada ou a suspensao
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da sua condicdao deassociado por até 1 (um) ano;
VI) Integrar comissoes ou grupos de trabalho;

VII) Manifestar sobre os atos, decisdes e atividades da
Associacao Canabica Maria Flor;

VIII) Atender os objetivos da Associacao Maria Flor;

1X) Participar das solenidades publicas da Associacao
Canabica Maria Flor;

X) Receber apoio da Associacao Canabica Maria Flor em caso
de violacdo aos direitos de usuarios frente as finalidade e
objetivos da propria Associacao desde que requeridos dentro
de prazos suficientes para cada caso concreto; mediante
requerimento e analise da equipe técnica da Associacao
Canabica Maria Flor, e dentre os limites de trabalho
oferecido por esta insituicao.

XI) Propor criacao de comissdes e/ou grupos de trabalho e
tomar parte destes quando designados ou eleitos para as
funcoes correspondentes;

XII) Cumprir e fazer cumprir as normas estaturarias e
estatutarias e regimentais;

XII) Apresentar propostas, programas e projetos de acao
para a Associacao Canabica Maria Flor;

XIV) Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e
financeira, bem como todos os planos, relatorios,
prestacoes de contas e atas registradas, desde que
solicitado com pelo menos cinco dias de antecedencia;

XV) Ter acesso ao clube do paciente e demais projetos, e
trabalhos oferecidos pela Associacao Canabica Maria Flor.

XVI) Além dos direitos elencados acima, aos socios
colaboradores regidos pelo contrato de trabalho cuja descricao
esta lancada no art. 3° da CLT, tera além dos direitos garantidos
neste regimento interno, aqueles alcacados por aquela norma.
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§2°: Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais e
intransferiveis e deverao sempre obedecer as todas e demais
disposicoes e condicoes estatutarias.

CAPITULO IV
Dos Deveres

ART. 23- Sao deveres dos associados:

II.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

Os associados deverao cumprir o Estatuto, os Regulamentos
internos e as Disposicoes da Associacao Canabica Maria Flor.
Manter sigilo sobre assuntos tratados, quando estes
forem solicitados, o associado deve manter o sigilo
solicitado, sob pena de adverténcia.

Nao fotografar a si ou a outrem na estufa, sem
autorizacao em periodos de entressafra, e nos periodos
de colheita fica expressamente proibidos as fotografias
e as postagens em redes sociais, onde possa ser
identificado a Associacdo Canabica Maria Flor.

Nao wutilizar nenhum tipo de uniforme, ou seja,
camisetas ou qualquer objeto que identifique como
prestador de servicos a Associacao Canabica Maria Flor,
cujos objetos sao diversos dos vendidos na lojinha, em
bares, festas ou qualquer local que possa desvirtuar a
utilidade ou principios desta Associacao.

Efetuar o pagamento das anuidades, conforme disposto
no art. 19 e paragrafos, neste regimento interno.
Quando necessitar de apoio da Associacao, devera
comunicar por escrito em tempo habil para esta junto
ao seu corpo técnico possa responder e se for o caso
prestar o apoio necessario. O tempo habil varia a cada
necessidade.

Em caso de viagens ao exterior, deve o associado entrar
em contato com o respectivo consulado para verificar a
norma do pais de origem e verificar quais documentos
sao necessarios para respalda-los em viagens.
Prestigiar eventos patrocinados por esta associacao.
Zelar pela imagem da associacao em qualquer lugar que
estiver.

Zelar por equipamentos de trabalho, mantendo o
ambiente sempre limpo e sempre em ordem para o fim
que se destina.

Devera o associado colaborador cumprir as jornadas de
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trabalho pré-estabelecidas, com a anotacdo da jornada
de ponto, sempre com as vestimentas adequadas, com a
utilizacao de EPI para cada funcao designada.

XII. Na jornada e na prestacao de servicos, o uso do celular
deve atender apenas o fim do trabalho, salvo em caso
fortuito ou forca maior.

XIII. A auséncia dos termos de confidencialidade,
principalmente o vazamento de informacodes secretas,
sensiveis e pessoais deixando a entidade vulneravel a
concorréncia e a individuos mal intencionados gera
penalidades tratadas no proximo capitulo.

CAPITULO V
Das Penalidade

Art. 24 - Quando um associado colaborador infringir o
presente Estatuto, regulamentos, diretrizes, regimentos e
deliberacoes da Associacao ou venha a exercer atividades que
comprometam a ética, moral ou aspecto financeiro da MALELI
ou de seus associados, o mesmo sera passivel das seguintes
sancoes, a serem aplicadas conforme a gravidade do caso,
pela “Comissao de Acolhimento e Etica”:

I) Adverténcia por escrito;
II) Suspensao dos seus direitos por tempo determinado
c;
II1) Exclusao do quadro de associados.
Art. 25 - A adverténcia por escrito sera elaborada pela

“Diretoria ”, com aviso de recebimento, informando o motivo da
sancao.

4

Art. 26 - Em caso de aplicacao, pela “Diretoria ” de suspensao
dos direitos do associado, o prazo maximo sera de 1 (um) ano,
com exposicao dos motivos para a sancao bem como das
condicoes para retorno.
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Art. 27- Podera a “Diretoria ” excluir o associado paciente
quando:

I) Requerida a exclusao pelo proprio associado;

1) Na falta de pagamento da obrigacao pecuniaria por

mais de 6 (seis) meses, imotivadamente;

II1) Superveniéncia de incapacidade civil;
V) Falecimento;
V) O nao retorno a condicdo de associado apds o

término de suspensao;

VI) Praticados atos pelo associado que comprometam
moralmente a Associacdao, maculando sua imagem e
reputacao;

VII) Proceder com ma-fe ou negligéncia na

administracao de recursos;

VIII) Em caso de infracao grave, quando infringida as
disposicoes previstas neste Estatuto e nas demais
regulamentacoes da Associacao, apos o exercicio do
direito de defesa.

§1°: Considerar-se-a falta grave, passivel de exclusao,
provocar ou causar prejuizo direta ou indiretamente moral,
inclusive de imagem, ou material para a Maria Flor e/ou seus
membros.

§2°: Da decisao de exclusao cabera dentro do prazo de 30
(trinta) dias Recurso a Diretoria, que apos a exposicao dos
motivos de exclusao e da defesado associado deliberara sobre
a exclusao definitiva do associado.

83° : Sera também considerada definitiva a exclusao caso nao
exercido o direito ao Recurso pelo associado dentro do prazo
assinalado.
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§4°: A decisao proferida pela Diretoria acerca da exclusao
definitivade associado sera irrecorrivel.

§5°: Apos a exclusao, transcorrido o prazo de 1 (um) ano, podera
o associado excluido requerer a “Diretoria de Acolhimento” o seu
retorno, oportunidade em que deverao ser observadas e
preenchidas todas as regras e condicoes aplicaveis a admissao
de novo associado.

Art. 28 - Sempre que for apurado a responsabilidade sobre a
quebra, danificacao ou mau uso de equipamentos tecnicos,
materiais de trabalho, ou qualquer bens destinados a
Associacao, sera descontado da folha de pagamento em caso de
associado colaborador.

Art. 28 A - No disposto acima, quando se tratar de associado,
sera cobrado de forma parcelada, o pagamento do material ou
bem danificado.

Art. 29 - O Associado, em qualquer de suas modalidades que
descumprir a clausula de confidencialidade incorrera nas punicoes
legais, em todas as esferas, quer seja civis, criminal e trabalhista.

TITULO IV
Das disposicoes gerais e transitorias

Art. 30 - Fica resolvido que as demais alteracoes deste regimento
interno somente podera ser efetuada mediante decisao da Diretoria
Administrativa e Conselho Vitalicio por dois tercos dos membros
presentes a reunido, salvo em caso de constituicao, decisoes,
dissivolvicao e assuntos realicionados a formacao hierarquica da
Associacao, em niveis de conselho e diretoria que sera realizado por
meio de Assembléia.

Art. 31 - O exercicio social coincidira com o exercicio civil.

Art. 32 - As duvidas que eventualmente surgirem, serao submetidas a
Diretoria Administrativa e as solucoes constituirdo precedentes
regimentais desde que aprovado em Assembleia Geral devidamente
convocada para tal fim.

Art. 32 A - Fica eleito o foro de Marilia-SP para dirimir qualquer
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conflito ou duavidas.

Art. 33 - O presente Regimento entra em vigor na data de sua
aprovacao pela Assembleia Geral da Associacao.

Marilia, 31 de marco de 2023.

Associa¢ao Canabica Maria Flor
Neste ato Representada por sua Presidente
Caroline Marroni Cremonez
R.G n2 - 334.977.-68
CPF n2 —348.463.358-10

COLOCAR POR GENTILEZA OS DADOS DA SECRETARIA, ASSIM
COMO ESTA A DA PRESIDENTE.
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